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OZET

Selguk Universitesi Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmasi, Milli Egitim Bakanliginin teklifi {izerine
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunun ek 30'uncu maddesine
gore Bakanlar Kurulunca 11/03/2013 ve 2013/4459 sayisi ile kararlastirilmistir. Yiiksekokul
Biinyesinde, Ucak Govde ve Motor Bakimi, Havacilik Yonetimi, Pilotaj, Hava Trafik Kontrol,

Havacilik Elektrik ve Elektronigi boliimleri bulunmaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Ulkemizde, havacilik alanmin bilimsel gelisimine katki saglamak, havacilik hizmetleri alaminda

istihdam edebilecek kalifiye ve etik ilkelere bagli 6grenciler yetistirmektir.

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Ad1 Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Adres Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:347 Selguklu / Konya

Telefon/Faks 03322231021

E-Posta sivilhavacilik@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847
Fakiilte Yoneticileri
Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof. Dr. Riisti GUNTURKUN | 03322231021 rustu.gunturkun@selcuk.edu.tr
Miidiir Dr. Ogr. Uyesi Fatih Alpaslan
Yardimest KAZAN 03322231033 akazan@selcuk.edu.tr
Yiiksekokul . .. ..

. Ali Osman UNLU 03322231047 aounlu@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Kalite Komisyon

Baskan: Prof. Dr. Riistii GUNTURKUN | 03322231021 rustu.gunturkun@selcuk.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Alpaslan

KAZAN 03322231030 akazan@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi

Kalite Ogrenci

e Mustafa Emin DASTAN 0546 118 19 66 mustafaemindastan@gmail.com
Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Okulumuz 2013 yilinda resmi gazetede yayinlanan karar ile agilmig olup 2017-2018 egitim yilinda
Ogrenci alimma baslanmistir. Su anda Ugak Govde ve Motor Bakimi ile Havacilik Yonetimi
boliimlerinde toplam 596 6grenciye egitim verilmektedir. Okulumuzda egitim alanlar1 olarak 9 derslik,
1 calisma odast, 2 at6lye ve 1 adet hangar bulunmaktadir. 13 akademik, 11 idari olmak tizere toplam 24

personel gorev yapmaktadir.



2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim eleman1 sayisi ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim/Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
Havacilik Yonetimi 1 2 1 -
Ucak Govde ve
Motor Bakimi ! 4 . -/1
Havacilik  Elektrik 1 i 1 i
ve Elektronigi
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet siifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Sekreter 1
Genel Idari Hizmetler Sef 2
Genel Idari Hizmetler Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1
Teknik Hizmetler Tekniker 1
Isci Biiro Personeli 3
Isci Temizlik 2
Isci Destek Personeli 1
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Ortak Cift
Program Adi L . Alam
Tiirii Seviyesi Dili Derece Anadal/Yandal
Ucak Govde ve .
Lisans 4 yillik Tiirkce
Motor Bakimi
Havacilik Ydnetimi Lisans 4 yillik Tiirkce

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi Lisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayis
Ugak Govde ve Motor Bakimi 209
Havacilik Yonetimi 387
Havacilik Teknolojileri 27
TOPLAM 596 27




3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon
Ulkemizde, havacilik alanmin bilimsel gelisimine katki saglamak, havacilik hizmetleri alaninda

istihdam edebilecek kalifiye ve etik ilkelere bagli 6grenciler yetistirmektir.

3.2.Vizyon
Siirekli gelisimi hedefleyerek havacilik sektoriine katki saglayan ve tercih edilen bir egitim kurumu
olmak.

3.3.Degerler

Ogrenci odaklilik, dogaya duyarlilik, sosyal sorumluluk bilinci.

3.4.Hedefler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/okulumuz-amac-ve-
hedefleri/55149

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz birimsel doniisiimii saglayacak yonetim modeline sahiptir. Ayrica i¢ kalite

giivence mekanizmalari olusturulmus ve kalite giivence kiiltiirii i¢sellestirilmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin
karsilagtirllmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Akademik ve idari
organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siirecleri, 6grenci yonergeleri ve kurullar mevcut olup

bunlara iligkin linkler asagidaki kanitlar baglig1 altinda paylasilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/okulumuz-amac-ve-hedefleri/55149
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/okulumuz-amac-ve-hedefleri/55149

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/akademik-

organizasyon-semasi/21870

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik yo/1847/idari-organizasyon-
semasi/21890

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/organizasyon-
semasi/21950

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/kurullar/21900

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/ogrenci---
yonerge/22510

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/gorev-
tanimlari/21930

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokul miidiiriimiiziin yliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate
alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.
Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Bu baglamda Yiiksekokulumuzda
olusturulmus olan birim kalite komisyonu ve danisma kurulu listeleri kanitlar bashgi altinda link
verilerek sunulmustur. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira yetki paylasimini, iligkileri, zamant,
birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler
ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi

kiiltiirinlin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiltliriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/akademik-organizasyon-semasi/21870
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/akademik-organizasyon-semasi/21870
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/idari-organizasyon-semasi/21890
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/idari-organizasyon-semasi/21890
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/organizasyon-semasi/21950
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/organizasyon-semasi/21950
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/kurullar/21900
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/ogrenci---yonerge/22510
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/ogrenci---yonerge/22510
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/gorev-tanimlari/21930
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/gorev-tanimlari/21930

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/birim-kalite-
komisyonu/55363

Kalite danisma kurulu

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek lizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigi giiglendirir. Bu
kapsamda kendi okulumuz ile farkli tiniversitelerin miifredatlar1 karsilastirilmis ve miifredatlarimiz
buna yonelik revize edilmistir. Ornegin Havacilik Yonetimi Boliimii’niin 23.01.2024 tarih ve 2024/06
numarali boliim kurulu karariyla bazi derslerin icerik ve ders saati dagilimlarinda revizyon yapilmis

olup buna yonelik alinan béliim kurul kararindan bir kesit kanitlar béliimiinde paylagilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiirtitilmektedir.

4- Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalart
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Amac ve hedefler

e Havacilik Yonetimi Bolimii’niin 23.01.2024 tarih ve 2024/06 numarali bolim kurulu karari

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Bu kapsamda okulumuzda
kalite komisyonu kurulmus olup buna iligkin bilgi kanit boliimiinde sunulmustur. Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yil1 temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise

5


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/birim-kalite-komisyonu/55363
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/birim-kalite-komisyonu/55363
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/kalite-danisma-kurulu/59086
https://drive.google.com/file/d/1xHO_3IQ_4stch0QzQ65-wWDigya0eRCh/view?usp=drive_link

tim katmanlar1 icerdigi kanitlar ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir. Okulumuzdaki i¢ kalite durumunun izlenmesi, Universitemiz biinyesinde
bulunan ve &grencilerin istek ve sikyetlerini degerlendiren Selcuk Universitesi iletisim Merkezi
(SIMER)’den gelen geri bildirimlere gére de yapilmaktadir. Ayrica dgrencilerimize yapilacak duyurular

okulumuza ait web sitesi lizerinden yapilmakta olup buna dair bilgi kanit boliimiinde sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylrttilmektedir.

4- i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Yiiksekokulumuzda kalite komisyonu kurulmustur.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/birim-kalite-
komisyonu/55363

e Ogrencilerimizle web sitesi {izerinden duyurular paylasiimaktadir.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil _havacilik _yo/1847/PressAll/ogrenci-

duyurular
e https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte olup
sayfamiz siirekli giincellenmektedir. Duyuru ve giincellemeler ilgili bilgiyle birlikte web sayfasinda
goriilmektedir. Ornegin 24.01.2025 tarihinde yapilan bir duyurunun ekran goriintiisii kanitlar
boliimiinde sunulmustur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler
ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir. Birimimizle ilgili bilgilendirmeler, okulumuzun resmi web sayfasindan

yapilabilmektedir. Talep edilmesi ve {iniversitemizin Kurumsal iletisim Koordinatorliigii tarafindan
6


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/birim-kalite-komisyonu/55363
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/birim-kalite-komisyonu/55363
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/PressAll/ogrenci-duyurular
https://obis.selcuk.edu.tr/Home/PerIndex

uygun goriilmesi halinde bu bilgilendirme iiniversitemizin web sayfasindan da yapilabilmektedir.
Yiiksekokulumuza ait giincel ve aktif bir web sitemiz ile 6grencilerimizin olusturdugu Instagram ve

Youtube sayfasi bulunmakta olup buna dair bilgi kanit boliimiinde paylasiimistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimh siregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Yiiksekokulumuza ait gilincel ve aktif bir web sitemiz ile O6grencilerimizin olusturdugu
Instagram ve Youtube sayfasi bulunmaktadir.

e Web sitesi: https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847

e Instagram: https://www.instagram.com/selcukunivsivilhavacilik/

e Youtube: https://www.youtube.com/@selcukshyo

e \Web sitesinde giincel duyuru ve bilgilendirmelerin yapildigina dair bir ekran goruntiisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Yiiksekokulumuz; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogru

Itusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarin izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. Siirdiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
agiklanmugtir. Yiksekokulumuz misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler ile politikalarimiz kanitlar

boliimiinde paylasilmistir. Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847
https://www.instagram.com/selcukunivsivilhavacilik/
https://www.youtube.com/@selcukshyo
https://drive.google.com/file/d/1BmbAMthtQ_WI52f_4F3RuMP5lDMm1L6O/view?usp=drive_link

aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve

kalite giivencesi politikas i¢in sayilan 6zellikleri tasir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/misyon/55135

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/vizyon/55136

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/okulumuz-amac-ve-
hedefleri/55149
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/politikalar/55365

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.
4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957/stratejik-

planlar/42806
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/vizyon/55136
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/okulumuz-amac-ve-hedefleri/55149
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/okulumuz-amac-ve-hedefleri/55149
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/politikalar/55365
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1 yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla
stirdiirilmektedir. Tim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmustir. Birimimizde Universitemizin Ogretim Uyeligi

Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi uygulanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

o Ogretim Uveligi Kadrolarina Atanma Ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

e https://hedef.selcuk.edu.tr/

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e Oprenci Bilgi Sistemi (OBIS)

e Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yoOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir. Okulumuzda goérevli Ogretim elemanlarinin yaptigi akademik c¢aligmalar,
akademik tesvik listesi incelenerek de takip edilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilindaki ¢aligsmalarindan
dolay1 akademik tesvik odiilii almaya hak kazanan Ogretim elemanlarimizin listesi kanit bdliimiinde

paylasilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tamimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yliriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Akademik tesvik almavya hak kazanan dgretim elemanlarimiz

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tantmlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma f{icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca

muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
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sermaye veya bagskaca muhasebelestirilen] + mithendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iliskilendirilmektedir. Bu kapsamda okulumuzdaki mali siiregler, Universitemizin Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi web sitesinde bulunan ve kanitlar boliimiinde linki verilen kanun ve yonetmeliklere

uygun olarak yiiriitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji _gelistirme/1957/mevzuat/56309

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siireler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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Yiiksekokulumuzda yonetim kurulu, akademik kurul, is akis semalar1 ve birim 6z degerlendirme raporu

hazirlanip web sitesinde paylasilmistir;

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/kurullar/21900

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/is-akis-semasi/21940

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/raporlar/55366

A.4. Paydas Katilmi

Birim,

ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemler olusturulmustur.

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tanimlanmugtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda okulumuz

boliimlerindeki baz1 dersler kanitlar boliimiinde de belirtildigi gibi, paydaslardan alinan geri bildirimlere

gore revize edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlaria paydas katilhimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmal armnin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiksekokulumuz kalite danisma kurulu ic ve dis paydaslari

Havacilik Yonetimi Bolimii’niin 23.01.2024 tarih ve 2024/06 numarali boliim kurulu karari

Konvya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanan is birligi protokolii
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmaistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin calistigi denetlenmektedir. Bu kapsamda okulumuz béliimlerindeki bazi dersler kanitlar

boliimiinde de belirtildigi gibi, 6grencilerden alinan geri bildirimlere gore revize edilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

4- Tium programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Havacilik Yonetimi Bolimii’niin 23.01.2024 tarih ve 2024/06 numarali bolim kurulu karari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir. Tiim bunlar, Rektorliigiimiizce takibi yapilan ve kanitlar boliimiinde linki verilen

Mezun Bilgi Sistemi {izerinden yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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https://drive.google.com/file/d/1xHO_3IQ_4stch0QzQ65-wWDigya0eRCh/view?usp=drive_link

Mezun Ogrenci izlem ve Degerlendirme Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi kurulmus olup Rektdrliigiimiizce

takibi yapilmaktadir.

e https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.S. Uluslararasilasma

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasim1  olusturmakta ve sonuglarimi  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir. Ornegin Yiiksekokulumuz Havacilik Yonetimi Boliimii Ogrencilerinden Ebru
TASDEMIR ve Melisa KILIC 28.11.2024 tarihli Béliim Kurulu Karari ve akabinde alinan yonetim
kurulu karariyla Erasmus programina dahil edilmis olup buna dair bolim kurulu karari kanitlar
boliimiinde paylasilmistir. Ayrica Ucak Gévde Ve Motor Bakim Boliimii 6grencilerinden Beril
SUZGEC’in ERASMUS kapsaminda yurtdisina ¢ikabilmesi igin 14.03.2024 tarih ve 118 sayil1 yonetim

kurulu karar1 alinmig olup buna dair gorsel de kanit boliimiinde paylasilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Yiksekokulumuz Havacilik Yonetimi Boluimii O8rencilerinden Melisa KILIC ve Ebru
TASDEMIR icin alinan 28.11.2024 tarihli 2024/24 ve 2024/25 numarali béliim kurulu kararlari
e Ucak Govde Ve Motor Bakim Boliimii dgrencilerinden Beril SUZGEC’in ERASMUS

kapsaminda yurtdisina cikmasina dair 14.03.2024 tarih ve 2024/36 numarali yonetim kurulu

karari
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Yiiksekokulumuzdaki her iki béliimde de Erasmus Koordinatdrleri atanmis olup 6grencilerin

ilgili stirecleri bu sekilde yonetilmektedir. Buna iligkin bilgiler kanit boliimiinde verilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarim olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sivil havacilik yo-
havacilik yonetimi/17380/erasmus/50457

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/sivil havacilik yo-ucak govde ve motor bakimi-
yo bolum/19160/ugmb-koordinatorlukleri/57556

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yiiksekokulumuz, egitim verdigi alan itibariyle Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan gercevesi
cizilen nitelikli personellerin yetistirilmesine yonelik bir egitim anlayisini benimsemistir. Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii ise bu nitelikleri uluslararasi kriterlere gore belirlediginden okul olarak ayr1
bir uluslararasilagma ¢aligsmasi yapilmamistir. Ancak yurtdisindan da 6grenci kabulleri yapilarak okulun

uluslararasi bilinirlilik diizeyi arttirilmaya caligilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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Mevcut durumda okulumuzda Almanya, Hollanda, Iran, Irak, Kazakistan, Tiirkmenistan, Azerbaycan,
Afganistan ve Suriye olmak iizere 9 farkli {ilkeden toplam 14 tane yabanci uyruklu 6grenci 6grenim

gormektedir. Bunlardan 2 tanesi 2024 yilinda kayit yaptirmistir.

Yiksekokulumuzun Uluslararasi bilinirliligini artirmak i¢in 6-8 Kasim 2024 tarihleri arasinda
okulumuzda 2. International Conference of Aeronautics and Astronautics isimli uluslararasi bilimsel

toplant1 diizenlenmis olup linki asagida paylasilmistir.

e https://icaa.selcuk.edu.tr/

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi1 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Tamml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin ama¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yuriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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https://icaa.selcuk.edu.tr/

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Havacilik Yonetimi BOLOGNA/ Program ciktilart TYYC — Program ciktilar: iliskisi.
e Ucak Govde ve Motor Bakimi BOLOGNA/ Program ciktilar1 TYYC — Program ciktilar iliskisi.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan dig1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketleri birim web

sayfasinda paylasilmis olup buna iliskin detaylar kanit boliimiindeki web linkinde bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Havacilik Yonetimi Bolumii ders bilgi paketi

e Ucak Govde ve Motor Bakimi Bolimi ders bilgi paketi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Ornek olarak Havacilik Yénetimi Boliimiindeki Havacilik Kurallar: isimli dersin ders

Ogrenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilar ile iliskisi kanit béliimiinde paylagilmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program c¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/sivil_havacilik_yo-havacilik_yonetimi/tr
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3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.
4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Havacilik Yonetimi Boliimiindeki Havacilik Kurallari isimli dersin ders 0grenim ciktilar: ve

program ciktilar ile iliskisi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir. Okulumuzda yiiriitiilmekte olan tiim derslerin AKTS is yiikii dagilimlar1 yapilmig
olup 6rnek olarak Ugak Govde Ve Motor Bakimi Boliimiindeki Ugak Bakim Uygulamalari-1 isimli

dersin AKTS is yiikii dagilimi kanit boliimiinde paylasilmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Ucak Govde Ve Motor Bakimi Bolimiindeki Ucak Bakim Uygulamalari-1 isimli dersin ders
AKTS is yukii dagilimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
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sonuglart  tartigilmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir. Ornegin Havacilik Y&netimi Béliimii ile Ugak Govde Ve Motor Bakinu
Boliimiinde bazi derslerin igerik ve ders saati dagilimlarinda revizyon yapilmis olup buna yonelik alinan

boliim kurul kararlar: kanitlar boliimiinde paylasilmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

e Ucak Govde Ve Motor Bakimi Bolimii’nin 16.01.2024 tarih ve 2024/01 numarali bolim

kurulu karar

e Havacilik Yonetimi Bolimii’niin 23.01.2024 tarih ve 2024/06 numarali bolim kurulu karari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim stiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
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4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Oprenci isleri istatistikleri

e Onlisans ve Lisans Programlart Olcme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bu kapsamda Ugak Govde Motor Bakimi Boliimiinde bulunan Elektrik
Makinalari isimli dersin 6gretim yontem ve teknikleri 6rnek olarak kanitlar boliimiinde sunulmustur.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin
egitim siirecleri 0n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin

arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Ucak Govde Motor Bakimi Boliimiinde bulunan Elektrik Makinalar: isimli dersin 6gretim

yOntem ve teknikleri
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilarn siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alman 6nlemler irdelenmektedir. Bu kapsamda sinava girecek dgrencilerin random olarak salonlara
dagitilmalarin1 saglayacak Excel tabanli bir program olusturulmus ve 6grencilerin sinav siireglerinin
daha objektif yiiriitiilmesi saglanmaya ¢alisiimustir. Ilgili programin ekran goriintiileri kanit boliimiinde

paylagilmgtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve cesitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Okulumuzda o6grencilerin random olarak sinav salonlara dagitilmalarini saglayacak Excel

tabanli programin ekran gorintiileri

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Staj Yonergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Intibak yonergesi.

o Selcuk Universitesi vatay gecis uyeulama ilkeleri.

e Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim ve staj gibi siireglerinin yoOnetilmesini saglayan yonergelerin isimleri ve linkleri kanitlar

boliimiinde sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Upygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Muafiyet ve intibak Yonergesi

e Sivil Havacilik Yiiksekokulu Ogrenci Staj Yonergesi

e Selcuk Universitesi yatay gecis uygulama ilkeleri.

e Selcuk Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortan ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanm ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve dgrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. Bunlara 6rnek olarak
Ucak Govde Ve Motor Bakimi Boliimiindeki 6grenim ortamlari ve kullanilan techizatlarin gorselleri

kanit boliimiinde linkler verilerek paylagilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (siif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir,
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

e Bakim hangarn
e Pistonlu motorlar atelyesi

e Govde-kompozit atelyesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
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yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimicgi) bulunmaktadir. Psikolojik damigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e Selcuk uiniversitesi kariyer portali

e Kariyer Planlama Uygulama Ve Arastirma Merkezi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan tesis ve altyapilarin bilgileri ve

bunlara yonelik merkezi olarak yapilan anket bilgisi kanitlar boliimiinde verilmistir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Isellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

e Merkezi olarak yapilan yemekhane hizmetleri memnunivyet anketleri

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956

e Sultan Alparslan Kiiltiir Merkezi.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklaria erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar yiiriitilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

e Selcuk Universitesi engelli grenciler birim koordinatorliigii.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoneten
idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel faaliyet ve etkinliklerden

bazilar1 kanit boliimiinde sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar

bulunmamaktadir.
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2- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarimin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Osrenci topluluklar: web sayfasi

e Bagimlilikla Miicadele Semineri

e Plastik Atik ve Mavi Kapak Toplama

e Sokak Hayvanlarina Yardim

o Yiiksekokulumuz Ogrencilerinin Tivatrosu

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani1 se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuclar

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Atanma ve yiikseltme olciitleri uygulama esaslari.

Ders gorevlendirme ve is akis stireci.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini

ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde O&gretim elemanlarinin  ogretim  yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

Atanma ve yikseltme Olciitleri uygulama esaslari.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odilu”

gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 0Ogretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Tesvik ve Odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Atanma ve yiikseltme olciitleri uygulama esaslari

Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya

doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin

nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi

ekibi ve gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.

Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama Arastirma Merkezi.

BAP ydnergesi
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir. Kaynak kullanimmna iliskin BAP, TUBITAK ve KOSGEB’den
faydalanilmaktadir. Bu kaynaklardan faydalanan 6gretim tiyelerimizin 2024 ve daha oncesinde bitirdigi

tiim projelerin bilgileri kanit bolimiinde sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/tamamlanmis-

projeler/59435

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin Kkendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.
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4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin giktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmacit orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
Yiiksekokulumuz 6gretim iiyelerinin aragtirma yetkinliklerini ve gelisimlerini artirmak i¢in 6-8 Kasim
2024 tarihleri arasinda okulumuzda 2. International Conference of Aeronautics and Astronautics isimli

uluslararasi bilimsel toplant1 diizenlenmis olup linki kanit boliimiinde paylasilmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart Ggretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alimmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e https://icaa.selcuk.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi g¢oklu arastirma
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faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Okulumuz G6gretim iiyelerinden bazilarmin Ulusal ve
uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimleri ¢ercevesinde yaptiklar arastirma ve projelerin

listesi kanit boliimiinde sunulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/tamamlanmis-

projeler/59435

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin {niversite i¢i bilinirligi, tniversite digi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar:t kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.
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2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Okulumuzda gorev yapan dgretim elemanlarinin gérev siireleri dolduktan sonra yeniden atanmalarinda
yaptiklar1 akademik caligmalar dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda gorev siiresi dolan 2 Ggretim

elemaninin gorev siiresi, Universitemizin ilgili yonetmeligine uygun olarak yapilmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlariin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamiml1 siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmstir. Ogretim
elemanlarimizin performanslari gorev siirelerinin uzatilmasi siirecinde dikkatle incelenmekte ve

Universitemizin ilgili yonetmeligi dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin akademik performanslari, her y1l giincellenen akademik tesvik puan tablosuna
bakilarak da takip edilmektedir. 2024 yilindaki akademik calismalarinda dolay1 toplam 11 6gretim

elemanimiz akademik tesvik 6denegi almaya hak kazanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde O6gretim elemanlarin arastirmagelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e 2024 yili calismalarim kapsayan akademik tesvik puan tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda y6netmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellagmigtir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
e AFAD Konya il Midirligii tarafindan "Deprem Farkindalik Egitimi" verilmesi.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/afad-deprem-farkindalik-egitimi/24320

e Ogrencilerimizde ilk yardim uygulamalarina iliskin farkindalik olusturmak ve biling
diizeylerinin  artirllmasin1 ~ saglamak amactyla ilk yardim egitiminin  verilmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/ilk-yardim-semineri/24466

e Ogrencilerimizin madde bagimlihiginin gengler iizerindeki olumsuz etkileri ile bagimlilig
birakma yollar1 konusunda bilinglenmesine yonelik Narkotik Biiro Amirligi uzmanlari
tarafindan seminerler verilmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/narko-genclik-semineri/24432
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/bagimlilikla-mucadele-semineri-duzenlendi/31672

Yiiksekokulumuzda Havacilik Senligi diizenlenmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/yuksekokulumuzda-havacilik-senligi/24682

"Kadina Yonelik Siddete Kars1 Farkindalik Semineri” diizenlenmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/kadina-yonelik-siddete-karsi-farkindalik-semineri/25247

Yiiksekokulumuz Havacilik Yo6netimi Boliimii 6grencilerinin yazip sahneye koydugu bir
tiyatronun okulumuzda sahnelenmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil _havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/yuksekokulumuz-ogrencilerinin-tiyatrosu-ayakta-alkislandi/25242

Yiiksekokulumuz Havacilik Yo6netimi Boliimii 6grencilerinin sokak hayvanlarina yonelik
yardim projesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/sokak-hayvanlarina-yardim/25352

Gazze'deki Israil saldirilarii kinamak ve 7 Ekim'den bu yana zuliim géren Filistin halkina
destek amaciyla Yiiksekokulumuz 6niinde Havacilik Elektrik ve Elektronigi ile Ugak Govde ve
Motor Bakim boliimleri tarafindan Tiirk ve Filistin bayraklar1 ile dron gosterisi
gercgeklestirilmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/filistin-halkina-destek/25452

Yiiksekokulumuz Havacilik Yonetimi Bolimii 4. siif dgrencilerinin Yiiksekokulu binasi
girisine havaliman1 pisti gorliiniimiiniin  verilmesine yonelik etkinlik diizenlenesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/havaalani-pisti/25648

Yiksekokulumuz Havacilik Yonetimi Boliimii 6grencileri tarafindan "Plastik Atik ve Mavi
Kapak Toplama Projesi" adi altinda toplanan atiklarin ve mavi kapaklarin Selguklu Belediyesi
Atik Toplama Merkezine teslim edilerek tekerlekli sandalye alimina destek olunmasi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik_yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/plastik-atik-ve-mavi-kapak-toplama-projesi/25848

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e Okulumuz Havacilik Yonetimi Bolimii 6grencileri ve 6gretim tiyeleri tarafindan 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu etkinlikleri kapsaminda Konya Dr. Ali Kemal Belviranl
Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesinde tedavi géren ¢ocuklarin ziyaret edilmesi.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/sivil_havacilik yo/1847/Press/sosyal-
etkinlikler/23-nisanda-anlamli-ziyaret/24220

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik

vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.konyayenigun.com/dunyada-ilk-10dayiz

e Yiksekokulumuz §gretim tiyelerinden Prof. Dr. Riistii Guintiirkiin’tn ulusal bir TV kanalindaki

sOylesisi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Ulkemizde, havacilik alanmin bilimsel gelisimine katki saglamak, havacilik hizmetleri alaninda
istihdam edebilecek kalifiye ve etik ilkelere bagli 6grenciler yetistirmek misyonuyla hareket ederek,
havacilikla ilgili kurum veya kuruluslara temel havacilik egitimi yaninda giincel gelismelerle donatilmig

bilgili, sorumluluk alabilen, emniyet ve giivenligi 6n planda tutan personeller yetistirmeyi amacliyoruz.

Yiiksekokulumuzun yoénetim ve idari yapilanmasi cergevesinde, kurullarda paydas temsilini
Oonemseyerek organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis siiregleri yayinlayarak, akademik ve idari

birimler ile iletisim ag1 olusturmaya 6zen gostererek faaliyetlerini stirdiirmektir.

Yiiksekokul olarak, program yeterlilikleri, 6grenim kazanimlar1 ve ders paketleri her bdliim igin
tamimlanmig, programlarin ders dagilim dengesini korumak adina paydaslardan goriis alinarak, her
donem gozden gegirilmektedir. Egitim 6gretim i¢in gerekli olan altyap: giliglendirilmis, egitim dgretim

kalitesini artirmak i¢in lisansiistii program agmak i¢in basvuruda da bulunulmustur.

Yiiksekokulumuzda oOgretim elemani/arastirmaci performans degerlendirilmesi akademik tesvik

anlaminda takip edilmekte, buna dair toplantilar diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuz toplumsal katki saglama adina ¢esitli faaliyetleri gerceklestirmis olup bu tiir

faaliyetlerin artmasina yonelik tesviklerde de bulunmaktadir.
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